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RENOLUTION : 8000 emplois à pourvoir dans le secteur de la construction!                                    

Construcity met les bouchées doubles pour répondre au défi 
 

Depuis le lancement de RENOLUTION, la stratégie de rénovation du bâti bruxellois, les 
demandes de rénovation en région bruxelloise augmentent considérablement. Rappelons 

qu’un logement sur trois n’est pas isolé et que plus de la moitié des émissions directes de 
gaz à effets de serre provient de la consommation énergétique des bâtiments. Les 

ambitions sont bien connues : une moyenne de PEB C+ pour les habitations des 
particuliers d’ici à 2050 et la neutralité carbone pour les bâtiments publics d’ici à 2040. 

Pour atteindre ces objectifs, on estime qu’il faut multiplier par trois le rythme des 
rénovations. Un défi immense pour le secteur de la construction qui doit être en mesure 
de répondre à cette demande croissante. Pour y parvenir, il faut donc clairement booster 

la formation et l’emploi. C’est le rôle de Construcity.brussels qui soutient toutes les 
actions en matière d’emplois et de formations du secteur.  

 
Construcity.brussels et RENOLUTION 
 

L’enjeu environnemental et sociétal lié à la rénovation énergétique entraîne une mutation 
du bâti et crée de nouvelles opportunités économiques et professionnelles. Le secteur de 
la construction a un rôle déterminant à jouer face à ce défi. Accélérer le rythme des 
rénovations implique en effet de disposer de plus de main d’œuvre. On estime ainsi que 
RENOLUTION permettra de créer 8000 emplois directs, indirects, locaux et durables pour 
le secteur (cfr étude Bruxelles environnement 04/2021).   

Pour Alain Maron, Ministre bruxellois de la Transition climatique et de l’Energie :  « Avec 
RENOLUTION, nous soutenons toutes celles et ceux qui rénovent à Bruxelles, les citoyens 
comme les entreprises et les pouvoirs publics. Et depuis 2020, les Bruxellois.es rénovent 
de plus en plus : le nombre de primes octroyées et les demandes d’accompagnement 
augmentent fortement chaque année. Il est donc essentiel que l’offre de main d’œuvre 
rencontre cette demande croissante, c’est une opportunité importante pour soutenir 
l’emploi et l’économie à Bruxelles dans un secteur porteur de sens et d’avenir. » 

Construcity.brussels met tout mettre en œuvre pour revaloriser les métiers de la 
construction et augmenter de 20 % la formation ainsi que le nombre de personnes 
travaillant dans le secteur. Le défi est grand.  

Composé d’une équipe de 37 personnes, Construcity.brussels est pilote de l’atelier 
emploi-formation de l’Alliance Renolution. En regroupant sous une même bannière les 
acteurs de l’insertion et de la formation, tant publics que privés, Construcity.brussels est 
le partenaire clé de la mutation qui permettra aux Bruxellois·es de se réaliser au travers 



d’emplois durables et porteurs de sens, comme ceux recherchés dans le cadre de 
RENOLUTION.  

Bernard Clerfayt, Ministre bruxellois de l’Emploi et de la Formation professionnelle, 
ajoute : « La construction est un secteur pourvoyeur de nombreux emplois durables de 
qualité et accessibles à tous les niveaux de qualification. Pour répondre au besoin de main 
d’œuvre, notre meilleur outil régional reste le Pôle Formation Emploi Construcity. Une 
structure unique qui réunit le public et le privé pour former et mettre à l’emploi les 
Bruxellois dans le secteur de la construction. Investir dans Construcity, c’est permettre 
aux Bruxellois - garçons, filles, chercheurs d’emploi et professionnels - de se former ou de 
se remettre à niveau pour exercer un métier stable, bien rémunéré et qui contribue à nos 
objectifs climatiques » 

 
Constructiy.brussels met les bouchées doubles pour soutenir RENOLUTION 
 

En tant que Pôle Formation Emploi (PFE) de la construction, Construcity.brussels a pour 
vocation d’informer, sensibiliser et promouvoir le secteur de la construction bruxelloise.  

Avec le soutien des acteurs privés et publics de la Région de Bruxelles-Capitale (Embuild, 
Constructiv, Bruxelles Environnement, Actiris, Bruxelles Formation, EFP&SFPME), 
Construcity.brussels propose un accompagnement en travaillant sur 4 axes :  

- L’emploi 
- La formation 
- La veille sectorielle 
- La promotion du secteur  

La mission de Construcity.brussels est multiple : 

- Orienter, former et accompagner les apprenant⸱e⸱s et les chercheur⸱se⸱s d’emploi 
- Faire le lien entre l’enseignement et l’entreprise  
- Encourager la création d’emplois durables 

Pour atteindre ces objectifs, Construcity.brussels travaille sur plusieurs fronts :  
- Construcity Bike Show 

Depuis avril 2023, les vélos-remorques du Construcity Bike Show vont à la 
rencontre des Bruxellois en se rendant dans des lieux populaires et à haute 
visibilité (marchés, foires, festivals, …). Rappelons que cette initiative est un des 
lauréats de l’appel à projets Renolab ID. Dans le cadre de RENOLUTION, l’objectif 
est de faire connaître et tester les métiers porteurs de la rénovation durable et en 
pénurie. Depuis son lancement, le Construcity Bike Show a été présent à 21 
événements et a sensibilisé plus de 1500 personnes. 

- Campagne de communication « Emploi et Formation » 
Du 22 août au 30 septembre 2023, en partenariat avec RENOLUTION et avec le 
soutien d’Actiris, Bruxelles Formation et Nous construisons demain, la campagne 
vise à démontrer aux jeunes principalement, les opportunités d’emploi dans des 
métiers porteurs de la rénovation durable et à mettre en valeur les formations 
liées à ces métiers. 

- Succès grandissant de la séance d’information hebdomadaire 



Chaque mardi, Construcity.brussels organise une séance d’information générale et 
répond aux questions sur l’emploi, les formations, les stages dans la construction. 
Dans la foulée, les chercheurs.es d’emploi peuvent avoir un entretien individuel et 
un accompagnement. L’objectif est de partir avec une solution concrète pour son 
projet professionnel. Alors que 750 personnes ont participé pour l’année 2022, plus 
de 600 en 2023 ont participé aux séances du premier semestre 2023 ! 

- Promotion du secteur de la construction  
Durant toute l’année, mise en place de screenings, de matchings, rencontres, 
participations à des foires, …A titre d’exemple, citons la Semaine de la 
Construction Durable qui a eu lieu en avril dernier et s’adressait aux élèves de 5 et 
6ème primaire et du 1er degré de secondaire ainsi qu’à leurs professeurs. Trois jours 
durant, plus de 1100 élèves ont pu découvrir les métiers de la construction via des 
animations pratiques et ludiques.  

- Formation 
Chaque année, plus de 6000 personnes sont formées. Les formations sont très 
variées et s’adressent tant aux chercheurs.es d’emplois, qu’aux  professionnels en 
formation continue ou encore au renforcement de compétences pour 
l’enseignement. 

- Partenaire des chercheur⸱se⸱s d’emploi et des entreprises 
Construcity.brussels est LE partenaire clé pour réussir la transition vers la 
construction durable. En effet, ses services s’adressent tant aux chercheurs.es 
d’emploi qu’ils informent des opportunités d’emploi, de stages organisés qu’aux 
entreprises que Construcity.brussels aide en les informant sur les aides à l’emploi 
disponibles et sur les personnes compétentes pour renforcer leurs équipes. 

Un secteur clé, indispensable au soutien de RENOLUTION, qui évolue et génère des 
emplois  
 
Les nouvelles technologies et la digitalisation rendent les métiers de la construction moins 
pénibles et le secteur évolue vers de nouvelles techniques, des matériaux plus durables, 
plus de sécurité et récompense le travail fourni. Grâce à tout cela, le secteur se féminise 
peu à peu. La part des femmes ouvrières a augmenté de près de 20% entre 2020 et 2022.!  

L’augmentation des demandes en rénovation durable entrainée par RENOLUTION suscite 
une évolution du secteur, tant au niveau des perspectives d’emploi que de l’apparition de 
nouveaux métiers tels que valoriste, certificateur PEB, …Juste démarrée, la campagne 
Emploi et Formation met en évidence ces évolutions pour stimuler l’intérêt des jeunes 
principalement et les opportunités d’emploi.   
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